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Nrrej. 040149-53-K044-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawoyC | |preedsiebirey iebedaceso [ nego poamiot

D przedsigbiorcy niebedgcego

; > . . — ) C
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00053727200000 NIP: 5481015063

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Krzysztof Kwasniak
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W DEBOWCU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-426 DEBOWIEC, UL. KATOWICKA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
TOMASZ BRANNY
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
WOJT GMINY DEBOWIEC

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 08.03.1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2006 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 37, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 29, w tym kobiet: 19,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data pbprzedniej kontroli: 15.09.2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz nr rej. 040172-5310-K043-Nk01/16 z dnia 20.09.2016 r. zawierat 1 zarzadzenie,
ktére zostato wykonane.

Wystgpienie nr rej. 040172-5310-K043-Ws01/16 z dnia 20.09.2016 r. zawierato 1 wniosek,
ktéry przyjeto do biezgcego stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dokonano wpisu do ksigzki
kontroli.

Przedmiotem kontroli jest wyptata minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczacych
urlopéw wypoczynkowych.

Urzgd Gminy jest samorzgdowg jednostkg organizacyjng Gminy Debowiec. Na terenie
Urzedu nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Wyplata minimalneqo wynagrodzenia dla oso6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych:

Aktualnie w zakfadzie nie ma zatrudnionych oséb, ktére $wiadcza prace w ramach uméw o dzieto.
Zatrudnionych jest 8 osdb, ktére $wiadczg prace w ramach umoéw zlecenia (w tym o $wiadczenie
ustug). W ocenie inspektora pracy nie ma podstaw do kwestionowania tej formy zatrudnienia.

umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie c¢zynnosci
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczgce wysokosci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia Ilub
$wiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokoéci 21,20 zt
brutto z godzine wykonywania ustug. Wyptata przewidziana jest co miesigc.

umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczace wysokosci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 21,20 zt
brutto z godzine wykonywania ustug. Wyptata przewidziana jest co miesigc.

umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczace wysokosci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub
$wiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 14,50 zt
brutto z godzine wykonywania ustug. Wyptata przewidziana jest co miesigc.

umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie czynnos$ci
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zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczace wysokosci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia Ilub
Swiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 21,20 zt
brutto z godzing wykonywania ustug. Wyplata przewidziana jest co miesigc.

umowa Zzlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie czynnosci
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczgce wysokosci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 14,50 zt
brutto z godzine wykonywania ustug. Wyptata przewidziana jest co miesigc.

umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie czynnosci
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowsg i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczgace wysokosci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 21,20 zt
brutto z godzing wykonywania ustug. Wyptata przewidziana jest co miesiac.

umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
prowadzenie samochodu pozarniczego OSP w Iskrzyczynie oraz wykonywanie czynnosci
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa i konserwacjg sprzetu p-poz. w okresie od 01.01.2018 r.,
do 31.12.2018 r. W umowie tej zawarto zapisy dotyczace wysokos$ci wynagrodzenia oraz
ustalonego przez strony sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia Iub
Swiadczenia ustug. Potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez
Zleceniobiorce i zatwierdzane przez zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 14,50 zt
brutto z godzing wykonywania ustug. Wyplata przewidziana jest co miesiac.

_ umowa zlecenie zawarta w dniu 02.01.2018 r. Przedmiotem umowy jest
kierowanie jednostkami OSP na terenie gminy Debowiec oraz wykonywanie czynno$ci
organizacyjnych zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg prowadzenie szkoleri, organizowanie
zbiorek, przygotowywanie jednostek do zawodéw itp. w okresie od 01.01.2018 r., do 31.12.2018 .
W umowie tej zawarto zapisy dotyczgce wysokoéci wynagrodzenia oraz ustalonego przez strony
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug. Potwierdzania
liczby godzin wykonywania zlecenia dokonywane jest przez Zleceniobiorce i zatwierdzane przez
Zleceniodawce. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 24,30 zt brutto z godzine wykonywania
ustug. Wyptata przewidziana jest co miesigc.

Przedstawiono ewidencje miesieczne godzin realizacji w/w zlecen wraz z rachunkami od stycznia
do czerwca br. zgodnie z w/w umowami. Nie stwierdzono nieprawidiowosci w kwestii zapewnienia
stawki minimalnej osobom wykonujgcym prace na podstawie uméw zlecen. Archiwizowanie czasu
pracy zleceniobiorcow prowadzi zleceniodawca — przechowuje ewidencje przepracowanych godzin
zZlecen wraz z rachunkami za ustugi.

Urlopy wypoczynkowe.

Na terenie Urzedu obowigzuje Regulamin pracy Urzedu Gminy Debowiec, wprowadzony do
obowigzywania Zarzgdzeniem Woéjta Gminy nr rej. 84/2018 z dnia 07.06.2018 r.

Zgodnie z § 12 ust. 2 ww. regulaminu u pracodawcy nie tworzy sie planu urlopéw, termin urlopu
wypoczynkowego ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikiem. W my$l § 12 ust. 3 wiw
regulaminu w terminie do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego kolejny miesigc pracownik
odpowiedzialny za sprawy kadrowe sporzgdza listy pracownikéw, ktérzy planujg urlop w danym
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miesigcu i przekazuje jg kierownikowi urzedu. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Urzedu sporzgdzono plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2018.

Na podstawie kart statystyki urlopowej ustalono, w zakresie wykorzystania urlopow
wypoczynkowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w Urzedzie Gminy,
nastepujgcy stan na dzien 01.01.2018 r. i na dzien kontroli:

1. (Inspektor ds. Ksiegowosci Podatkowej i Kontroli Wewnetrznej)
0g6iny wymiar urlopu — 26 dni

na dzien 01.01.2018 r. posiadata 39 dni urlopu przystugujgcego za 2017 r., w tym 26 dni urlopu
przystugujgcego za 2018 r. — do dnia kontroli wykorzystata 10 dni zalegtego urlopu za 2017 r.,
wypisano karte urlopowg na kolejne 10 dni urlopu wypoczynkowego za 2017 r. i 2018 r., pozostaje
do wykorzystania 19 dniz 2018 r.;

2, (Kierownik Referatu Gospodarki Wiejskiej)
og6Iny wymiar urlopu — 26 dni

na dzien 01.01.2018 r. posiadata 28 dni urlopu przystugujacego za 2017 r., w tym 26 dni urlopu
przystugujacego za 2018 r. — do dnia kontroli wykorzystata 7 dni urlopu, wypisano karte urlopowag
na kolejne 18 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 r., pozostajg do wykorzystania 3 dni z 2018 r.;

3. (Inspektor, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego)
0g6lny wymiar urlopu — 26 dni

na dzien 01.01.2018 r. posiadata 60 dni urlopu przystugujgcego za 2016 i 2017 r., w tym 26 dni
urlopu przystugujgcego za 2018 r. — do dnia kontroli nie korzystata z urlopu wypoczynkowego,
wypisano karte urlopowg na wszystkie 60 dni urlopu wypoczynkowego za 2016, 2017 r. i 2018 r.
(po urlopie macierzynskim);

4. (Sekretarz Gminy)
og6Iny wymiar urlopu — 26 dni

na dzien 01.01.2018 r. posiadata 52 dni urlopu przystugujacego za 2017 r., w tym 26 dni urlopu
przystugujgcego za 2018 r. — do dnia kontroli wykorzystata 15 dni urlopu za 2017 r., wypisano
karte urlopowa na kolejne 10 dni urlopu wypoczynkowego za 2017 r., pozostaje do wykorzystania
1 dzien urlopu z 2017 r. 1 26 dniz 2018 r.;

5. (Skarbnik Gminy)
0g6lny wymiar urlopu — 26 dni

na dziern 01.01.2018 r. posiadata 39 dni urlopu przystugujacego za 2017 r., w tym 26 dni urlopu
przystugujacego za 2018 r. — do dnia kontroli wykorzystata 32 dni urlopu za 2017 i 2018 r.,
pozostaje do wykorzystania 7 dni urlopu z 2018 r.;

6. (Wojt Gminy)
ogo6lny wymiar urlopu — 26 dni

na dzien 01.01.2018 r. posiadat 45 dni urlopu przystugujgcego za 2017 r., w tym 26 dni urlopu
przystugujgcego za 2018 r. — do dnia kontroli wykorzystat 11 dni urlopu za 2017 r., wypisano karte
urlopowg na kolejne 20 dni urlopu wypoczynkowego za 2017 r. i 2018 r., pozostaje do
wykorzystania 14 dni z 2018 r. /,

w




Zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi wykaz stanu urlopéw wypoczynkowych
pracownikéw Urzedu Gminy na dzieri 01.01.2018 r., na dzier 23.07.2018 r. oraz przewidywany
stan urlopéw po realizacji zZtozonych, zaakceptowanych i zarejestrowanych do realizacji wnioskéw
urlopowych. Wynika z tego, ze po wykorzystaniu urlopéw zgodnie z w/w wnioskami 7aleato$¢

z 2017 roku bedzie nastepujgca: — 1 dzien, .. =5 dni,
. — 39 dni (przebywa na urlopie macierzyriskim), — 2 dni,
— 5 dni, X — 2 dni, . — 2 dni, — 1 dzien oraz
—4 dni.

Ustalono, ze zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu Pracy, rozktad czasu pracy jest nastepujgcy:

> poniedziatek — od godz. 7°° do godz. 15%.
> wtorek — od godz. 7°° do godz. 15%.

> $roda — od godz. 7°° do godz. 15°,

» czwartek — od godz. 7°° do godz. 16%°.

> pigtek — od godz. 7°° do godz. 143,

Pracownicy $wiadczg ponadto prace w réwnowaznym systemie czasu pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano™ tozsamosé:

Nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranre/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgeza-sie®™) zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz stanu urlopéw wypoczynkowych pracownikéw Urzedu Gminy na dzien
01.01.2018 r., na dzien 23.07.2018 r. oraz przewidywany stan urlopéw po realizacji ztozonych,
zaakceptowanych i zarejestrowanych do realizacji wnioskéw urlopowych.

(wyszczegdlinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Doroty Krzyzanek - Sekretarza Gminy oraz Pani Heleny Ortowskiej - spec. d/s kadr.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri i uzupetnien ........ e PR




Na tym protokét zakonczono.

Debowiec, dnia 23.07.2018 ... il srassensisoeverormeenevvemesemsen

W dniu 23.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z upowaznienia
Wojta Gminy Debowiec | iy~

oaed i I Katowicka &
...................................................... 2l 3328562285 856224
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) o

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek-stanowi-zatgeznik-nr——do-proteketu-kentreli:

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. ¢ o M .

Lt Lot i seoAlap ,
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whriesione/nie-wniesione/zesta jesior
de-dnirerrms

Zastrzezenia-stanowig-zatgcznik .- do protoketu-kontreli-*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na poﬂm&t@r&—mﬁw" zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajgcych ujaw, mosci aee%ka‘lub*oseby—protoko# przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 us@ta nia 13 kwietnia—2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy).**

W Z upowaznienla
Hita 3 N SR BTNV
(s]} ?{hy Dg¢bowiec R \...,/" i } ”VXU\? \i/

Pt . N -—~Err l r“.' Y
D Zzyzanek W r,}i“'k_) wCu 51 INSTEKTOR P
miny 43-426 Debowiec, ul. Katowicka & /’ =7 )
....... .3254(.033) 8542285, Rr(§72d1 p Z M
(podpis i pieczec osoby reprezentlijacej podmiot kontrolowany) [ . Keayamrol Kwatniy

@pls i pieczec inspektora pracy)

Doty 22 © F 2045

(miejsce i data polesanla protokolu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skre$lié
[KK]



Tel. (Q33) 8562285, 8562241
WYKAZ STANU URLOPOW

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DEBOWIEC

L.P.

NAZWISKO IMIE
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24

27

23

25

18

30

29

10

14

17

26

12

19

28

STAN URLOPU NA DZIIEN
23.07.2018 WG ZLOZONYCH |
STAN URLOPU NA| STAN URLOPU ZAAKCEPPTOWANYCH,

01.01.2018 NA 23.07.2018 ZAREJESTROWANYCH KART
45 34 14
52 37 27
32 14 14
46 19 19
52 41 31
65 25 25
65 65 65
44 28 28
51 31 31
32 11 11
33 25 12
39 7 7
37 23 23
39 20 20
60 60 0
28 21 3
42 33 28
34 30 25
33 20 20
33 17 7
37 29 28
38 25 15
XX 13 9
47 37 26
26 20 9
42 33 23
74 31 27
15 11 1
39 20 20
44 30 30
39 29 19




