UCHWALA Nr 210/XXTI1/08
Rady Gminy D¢bowiec
z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego zasady ustalania i wysoko$¢
niektérych sktadnikoéw i dodatkéw wynagrodzenia nauczycieli na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn.zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Degbowiec

- uchwala -

§1

Regulamin okreslajacy zasady ustalania 1 wysokos¢ niektorych sktadnikow 1 dodatkow
wynagrodzenia nauczycieli na rok 2009 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dgbowiec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009r. 1 podlega
ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Dgbowcu.



Zalacznik

do uchwaty nr 210/XXIII/08
Rady Gminy Dgbowiec

z dnia 9 grudnia 2008 r.

Regulamin okreslajacy zasady ustalania i wysokos¢ niektorych
skladnikow i dodatkow wynagrodzenia nauczycieli

Sporzadzony na podstawie art.30 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 6, art.49 ust. 2a oraz art. 54 ust.

517 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr
97, poz. 674), po uzgodnieniu w dniu 28.11.2008 r. ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Debowcu.

§1

1. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 gimnazjum prowadzonych przez Gming Dgbowiec
2. Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

oraz szczegotowe zasady 1 warunki przyznawania tych dodatkow,

1) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
3) warunki wyptacania nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

placowce oswiatowej - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa lub
gimnazjum prowadzone przez Gming Dgbowiec,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia MEN z dnia 31
stycznia 2005r. (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm.) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy

tygodniowej liczbie godzin obowiazkowego wymiaru — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
tygodniowej liczbie godzin ponadwymiarowych — nalezy przez nig rozumie¢ réznice
pomigdzy liczba godzin przydzielonych przez dyrektora w arkuszu organizacyjnym
szkoty 1 tygodniowa liczbg godzin obowiazkowego wymiaru,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

wojcie gminy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Debowiec.



§3
Dodatek motywacyjny

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 40 zi.
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie
dhuzszy niz jeden rok.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas jego przyznania ustala
kwotowo dyrektor, a w stosunku do dyrektora - wojt gminy.
4. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie wigkszosci
warunkow:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegblnosci:
a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami na konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
1) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci:
a) podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c¢) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji placowki oswiatowej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy,
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatlu w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki oswiatowe;,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placowki o§wiatowe;.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetiajacych etat w innych placowkach
o$wiatowych w Gminie Dgbowiec ustala dyrektor placowki macierzystej, po zasiggnigciu
opinii dyrektoréw tych placowek.

Srodki wynikajace z naliczenia dodatku motywacyjnego otrzymuje placowka, ktora
wyptaca ten dodatek.

N —



§ 4
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora placéwki oswiatowe;.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono zadania:
1) wychowawcy klasy
2) opiekuna stazu
3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Wysokosé dodatku
funkcyjnego

Dyrektor przedszkola liczacego:

a) 30 wychowankow 1 mniej 260zt
1 b) od 31 do 50 wychowankow 340 zt
¢) 51 i wigcej wychowankow 430 zt

Dyrektor szkoty podstawowej 1
gimnazjum liczacych:

a) 6 oddziatow 1 mniej 680 zt
2. |b)od 7 do 11 oddziatow 860 zt

¢) 12 1 wigcej oddziatow 940 zt

nie zatrudniajacy sekretarki dodatkowo 200 zt
3. |Wicedyrektor 330 zt

Wychowawca klasy

a) liczacej 20 ucznidw i mniej 40 zt
* b) liczacej powyzej 20 uczniow 52 7k

Opiekun stazu 40 7t

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora — wojt gminy
2) dla pozostatych 0sob wymienionych w ust. 1 i1 2 — dyrektor placowki o§wiatowe;.



§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia MEN.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje si¢ kwotowo w wysokos$ci 172 zt w stosunku
miesigcznym, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. W razie realizowania zaj¢¢ w trudnych lub uciazliwych warunkach w wymiarze niepetnym
lub ponadobowiazkowym dodatek przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowania przez nauczyciela wymiaru godzin.

4. Wysoko$¢ dodatku za prace nauczycieli w warunkach uciazliwych przyjmuje si¢ w
wysokosci dodatkowo 10% kwoty dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonej w
ust. 2.

§6
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674)
2. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat stosuje si¢ takze przepisy § 7 rozporzadzenia.

§7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez iloczyn (zaokraglony do liczby catkowitej)
tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru i liczby 4, 16.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, a takze w sytuacjach, ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

3. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie
realizowat wszystkich zaj¢¢ z powodow okreslonych w ust. 3. postepuje si¢ w nastepujacy
Sposob:

1) tygodniowa liczb¢ wymiaru godzin obowiazkowych dzieli si¢ przez liczbe dni, w
ktérych w ciagu tygodnia, zgodnie z rozktadem zaje¢, nauczyciel prowadzi zajgcia
z uczniami — uzyskujac sredniodniowa liczbe wymiaru godzin obowiazkowych A,

2) od liczby godzin w poszczeg6lnych dniach tygodnia — zgodnie z rozkladem zajgé —
odejmuje si¢ liczbg A uzyskujac liczbg godzin ponadwymiarowych w kazdym dniu
tygodnia B1, B2 ... BS,

3) od tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych odejmuje si¢ liczby B1, B2 ... B5
(majace tylko dodatnia warto$¢) odnoszace sig¢ do tych dni, w ktérych nauczyciel nie
realizowat zaj¢¢ z powodow okreslonych w ust. 3.

Uzyskana réznica jest liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa nauczycieli realizujacych tygodniowy,



obowiazkowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala si¢ analogicznie
jak za godzing ponadwymiarowa zgodnie z ust. 1.

5. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa nauczycieli realizujacych tygodniowy,
obowiazkowy wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela
jest rowny stawce za godzing przeliczeniowa zgodnie z § 1 ust.2 — rozporzadzenia MEN.

§8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i sa przyznawane za
szczegblne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wysoka jako$¢
swiadczonej pracy oraz zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoty i §rodowiska lokalnego
zaré6wno nauczycielom jak i dyrektorom.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie moze przekracza¢ 1 000 zt, za$§ przez

wojta gminy 2 500 zt.

3. Szczegotowe informacje dotyczace nagrod dla dyrektoréw 1 nauczycieli szkot i przedszkoli
z Gminy De¢bowiec okreslone sa w uchwale Nr 157/XVII/04 Rady Gminy Degbowiec z dnia
19 pazdziernika 2004r. w sprawie ustalenia trybu i1 kryteriéw przyznawania nagrod dla
dyrektorow 1 nauczycieli szkét i1 przedszkoli z Gminy De¢bowiec za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

§9

Dyrektorzy szkot sa zobowiazani do zapoznania nauczycieli z tekstem niniejszego regulaminu
W SposOb zwyczajowo przyjety w danej placowce.



