Uchwata Nr 157/XXI11/2016
RADY GMINY DEBOWIEC
z dnia 26 wrzesnia 2016r.

W sprawie organizacji wspdlnej obstugi przez Gminny Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Debowcu

Na podstawie art. 10a pkt 1 i art. 10b ust. 1i 2, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2016 r., poz.446) Rada Gminy Debowiec uchwala, co
nastepuje:

§1. Postanawia sie o zorganizowaniu wspdlnej obstugi dla samorzadowych jednostek
budzetowych Gminy Debowiec, zwanych dalej ,jednostkami obstugiwanymi”, wymienionych w
§ 2, przez Gminny Zesp6t Obstugi Szkét i Przedszkoli w Debowcu, zwany dalej ,,jednostka
obstugujaca” .

§2.Wspdlna obstuga prowadzona bedzie dla nastepujgcych jednostek obstugiwanych:
1) Gimnazjum w Debowcu;

2) Szkoty Podstawowej w Debowcu wraz z filiami, tj.:

- Filig w Ogrodzonej,

- Filig w Iskrzyczynie,

- Filig z oddziatami przedszkolnymi w Simoradzu;

3) Przedszkola Publicznego w Debowcu;

4) Przedszkola Publicznego w Ogrodzonej;

5) Przedszkola Publicznego w Iskrzyczynie.

§3. Wspdlna obstuga prowadzona przez jednostke obstugujacg obejmowata bedzie prowadzenie
spraw jednostek obstugiwanych w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,
tj.:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) ustalanie, odprowadzanie i ewidencjonowanie dochodéw jednostki obstugiwanej na
zasadach i w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;

3) sporzadzanie i przekazywanie w terminie sprawozdarn z wykonania proceséw
gromadzenia i rozdysponowania $rodkéw publicznych, w tym z dotacji celowych,



oraz wykazywanie w tych sprawozdaniach danych zgodnych z danymi wynikajgcymi
z ewidencji ksiegowej;

4) wykonywanie zadann z zakresu statystyki i pozostatej sprawozdawczosci, nie
wymienionych w pkt.3, a obowigzujgcych jednostki obstugiwane, dotyczacych spraw
finansowo- ksiegowych;

5) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych;

6) prowadzenie obstugi kasowej jednostek obstugiwanych, ktérej szczegdétowe zasady
ustala dyrektor jednostki obstugujacej w uzgodnieniu z dyrektorami jednostek
obstugiwanych;

7) udzielanie zaliczek upowaznionym pracownikom jednostek obstugiwanych na
biezace potrzeby tych jednostek oraz rozliczanie tych zaliczek;

8) realizacja zadan zwigzanych 1z rozliczeniem podatku VAT w jednostkach
obstugiwanych;

9) realizacja zadan zwigzanych z rozliczeniem podatkéw i optat lokalnych w
jednostkach obstugiwanych;

10) obliczanie naleznych opfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i terminowe ich uiszczanie;

11) obstuga finansowo-ksiegowa projektéow i programow realizowanych ze $rodkéow
zewnetrznych (unijnych, panstwowych i innych);

12) weryfikacja uméw zawieranych przez dyrektorow jednostek obstugiwanych pod
wzgledem formalno-prawnym oraz finansowym;

13) udziat w opracowywaniu projektéw planéw finansowych oraz zmian w tych planach,
na wniosek i w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

14) prowadzenie monitoringu realizacji zadan jednostek obstugiwanych pod wzgledem
wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych wraz z przekazywaniem informacji
zwrotnej dyrektorom jednostek obstugiwanych;

15) analiza wykonania planéw finansowych jednostek obstugiwanych i przedstawianie
ich wynikéw dyrektorom jednostek obstugiwanych;

16) naliczanie i wyptata wynagrodzen i innych naleznosci dla pracownikéw i oséb
zatrudnianych na podstawie uméw cywilno-prawnych w jednostkach
obstugiwanych;

17) dokonywanie potracenn od wynagrodzen wierzytelnosci wynikajgcych z przepiséw
prawa lub innych dokonywanych za zgodg pracownika jednostki obstugiwanej;

18) naliczanie, rozliczanie i terminowe optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy pracownikow jednostek obstugiwanych, w tym
sporzadzanie wymaganych deklaracji do ZUS;

19) zgtaszanie w ZUS i wyrejestrowywanie pracownikéw jednostek obstugiwanych wraz
ze wskazanymi cztonkami ich rodzin;



20) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci dochodéw pracownikéw oraz emerytéw i
rencistow, w tym przekazywanie ich w okreslonym odrebnymi przepisami prawa
terminie do ZUS;

21) przygotowanie dokumentdw ptacowych dla pracownikéw przechodzacych na rente,
emeryture oraz na potrzeby innych swiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych;
22) sporzadzanie dokumentéw na potrzeby obliczania kapitatéw poczatkowych

obecnych i bytych pracownikéw jednostek obstugiwanych;

23) naliczanie, terminowe odprowadzanie i rozliczanie podatku dochodowego
pracownikéw jednostek obstugiwanych, w tym m.in. sporzgdzanie deklaracji
podatkowych PIT i innej niezbednej dokumentacji w tym zakresie;

24) przygotowywanie i przekazywanie jednostkom obstugiwanym danych finansowo-
ksiegowych w celu wprowadzania ich do Systemu Informacji Oswiatowej;

25) obstuga finansowo-ksiegowa zadan statutowych jednostek obstugiwanych i innych
wynikajgcych z przepiséw prawa, nie wymienionych w pkt 2 do 24, w tym:

a) rozliczanie i organizowanie wyptat stypendidw za wyniki w nauce, wyprawek
szkolnych i innych $wiadczen na rzecz ucznidw,

b) koordynacja przyznawania, rozliczania i przekazywania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek
obstugiwanych,

d) rozliczanie optat wnoszonych przez rodzicéw z tyt. positkéw i $wiadczen w
zakresie wychowania przedszkolnego,

e) rozliczanie optat wnoszonych przez rodzicow za korzystanie przez ucznidéw z
positkow w stotéwkach szkolnych;

26) prowadzenie - na podstawie dowodéw ksiegowych - ksigg rachunkowych oraz
ewidencji wartosciowych sktadnikéw majgtkowych jednostek obstugiwanych;

27) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i innych sktadnikéw majatkowych;

28) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywdw i pasywow, za wyjatkiem inwentaryzacji
metoda spisu z natury.

§4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Debowiec.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.



